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Eesti Energeetikatootajate Ametiiihingute Liidu
POHIKIRI
I. Uldsitted

. Eesti Energeetikatddtajate Ametiiihingute Liit (edaspidi EEAUL) on iseseisvate
omaalgatuslike Eesti energeetikatodtajate ametiiihingute
(liikmesorganisatsioonide), EEAUL osakondade ja fiiiisiliste isikute koostdd ja
esindusorganisatsioon ja 24.04.1990.a. moodustatud Eesti Energeetika ja
Elektrotehnika Ametiiihingu Liidu digusjérglane, asukohaga Tallinnas.

. EEAUL tegevuse aluseks on Eesti Vabariigi PShiseadus, Ametiiihingute seadus,
Mittetulundusiihingute seadus ja teised Eesti Vabariigi seadused ning muud
oigusaktid, Eestile kohustuslikud vélislepingud, kdesolev pdhikiri ja tegevuskava

. EEAUL teeb koostddd kdigi Eestis tegutsevate ametiiihingute ning erakondadega,
kellega tal on ldhedased vaated sotsiaal- ja majanduspoliitikale ning
rahvusvaheliste ja  vélisritkide ametitihingutega, samuti teiste riikide
ametilihingute ning rahvusvaheliste organisatsioonidega.

I1. Eesmiirgid ja nende saavutamise abinéud
. EEAUL tegevuse eesmirgiks on:

4.1. solidaarsusele ja vorddiguslikule partnerlusele rajaneva tihistegevuse kaudu
liitu kuuluvate litkmesorganisatsioonide, osakondade liikmete ja fiiiisiliste
isikute t00-, teenistus- ja kutsealaste, majanduslike ning sotsiaalsete diguste ja
huvide esindamine ning kaitsmine

4.2. ametiiihinguidee propageerimine ja litkmete virbamine

4.3. liikkmesorganisatsioonidele ja osakondadele vordse ja vaba osaluse tagamine
ithistegevuses, ametilihinguorganisatsioonide loomine ja arendamine, nende
litkkmetevahelise solidaarsuse edendamine

4.4. ametiiihingute huvide ja oOiguste kaitsmine ning sotsiaaldialoogi ning
demokraatia arendamine to6turul

4.5. sotsiaaldialoogi, osalusdemokraatia ja ametiiihingudiguste edendamine ja
kaitse

4.6. tootajate — ametitihingulitkmete sotsiaalmajandusliku olukorra, tddohutuse ja
tootervishoiu  tingimuste  parandamisele  ning  kutseharidus-  ja

kvalifikatsioonitaseme tostmisele kaasaaitamine

. EEAUL, oma eesmirkide saavutamiseks:



5.1. on sotsiaaldialoogi partneriks todandjatele, tddandjate tihendustele, kohalikele
omavalitsusiiksustele ja Vabariigi Valitsusele vastastikuses informeerimises,
konsulteerimises ja kollektiivsetes ldbirdékimistes kdesoleva pohikirja punkt
4.1 toodud litkmete huve puudutavates kiisimustes

5.2. tootab vilja ja kinnitab oma tegevuskava;
5.3. korraldab toé0seaduste ja sdlmitud lepingute tiitmise iile jarelvalvet;

5.4. ndustab liikmesorganisatsioone ja osakondi ning nende liikmeid erinevates
ametilihingut66 valdkonda kuuluvates kiisimustes

5.5. vajadusel loob ise vd&i osaleb loodud fondide t60s seadmata endale
kasumisaamise eesmérke

5.6. toetab materiaalselt liikmesorganisatsioone ja osakondi nende liikmete
tootuks jddamisel ning seaduslikus streigis osalemisel vastavalt kinnitatud
fondi pohikirjale

5.7. organiseerib  ametiiihingulitkmete ja aktiivi aga ka koosseisuliste
ametilihingutootajatele koolitust kursuste, seminaride, loengute jms. kaudu.

5.8. teeb koostood Eesti ja vilisriikide ametiiihingutega ning rahvusvaheliste
ametilihingute ihendustega

5.9. vajadusel organiseerib ja juhib to6voitlust, viib ldbi protestiaktsioone kuni
streikide korraldamiseni

5.10. levitab ametiiihingualast informatsiooni
5.11. kaitseb ja esindab tootajate huve
II1 EEAULiga liitumine, viljaastumine ja viljaarvamine

6. EEAUL liikmeteks on ja tema uuteks liikmeks astumist vdivad taotleda
ametilihingute seaduse alusel moodustatud juriidilise isikuna tegutsevad
ametiiihingud.

6.1. EEAULiga vdivad liitumist taotleda ka fiiiisilised isikud, kelle tdokohtades ei
ole ametiiihingut, kuid kes tunnistavad EEAUL pdhikirja ja tegevuskava ning
kohustuvad neid tditma

6.2. EEAUL liikmesorganisatsiooniks vastuvdtmise ning fiiiisilise isikuna
liitumise kiisimuse otsustab EEAUL juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel

6.3. Ametitihing peab oma avalduses mérkima iithingu nime, asukoha, liitkmete
arvu, ametitihingu struktuuri, moodustatud juhtimisorganite nimetused ja
nendesse valitud inimeste nimed.

6.4. Fiiiisilise isiku avaldus peab lisaks isikuandmetele sisaldama ka téokoha ja
todandja nime ning postiaadressid (elektronposti aadress ning
telefoninumber)



6.5. Kdik esitatud taotlused vaadatakse EEAUL juhatuse poolt libi iihe kuu
jooksul alates avalduse lackumise pdevast ja taotlus loetakse rahuldatuks, kui
selle poolt hailetasid enam kui pooled juhatuse litkmetest. Juhatuse draiitleva
otsuse voOib taotleja selle, peale teada saamisest ithe kuu jooksul, vaidlustada
volikogus, kelle otsus on 16plik

6.6. EEAUList lahkumiseks esitab liige kirjaliku avalduse, nididates lahkumise
motiivi. Lahkuda sooviv juriidilise isikuna tegutsev ametitihing lisab
avaldusele litkmesorganisatsiooni vastavaid volitusi omava organi protokolli
ja/vai otsuse

6.7. Liikme vdib EEAUList vilja arvata juhul, kui ta ei tdida 3 (kolm) kuud jirjest
pohikirjalisi kohustusi voi todtab EEAUL huvide ja eesmirkide vastu

6.8. Otsuse liikme EEAUList viljaastumise voi viljaarvamise kohta vtab juhatus
vastu lihe kuu jooksul ja vdimalusel avaldaja juuresolekul, mille avaldaja v3ib
ithe kuu jooksul volikogus vaidlustada. Volikogu otsus on 16plik

6.9. Viljaastunud voi véljaarvatud litkkmel kaob digus iihisvarale voi muudele
rahalistele vahenditele.

6.10. Vihemalt 5 (viis) ametiiihingu liiget, kes votavad aluseks EEAULI
pohikirja, vdivad moodustada EEAULi osakonna (edaspidi osakond).
Osakonnad ei ole juriidilised isikud. Nende finantsmajanduslikku tegevust
koordineerib EEAUL.

6.11. Osakonnad on aruandekohustuslikud EEAULI ees.

IV EEAUL liikmesorganisatsioonide ja osakondade 6igused ja kohustused

. Liikmesorganisatsioonidel ja osakondadel on digus:

7.1. osaleda oma esindajate kaudu EEAUL juhtorganite, komisjonide ja
toogruppide to60s

7.2. oma huvide esindamisele ja kaitsmisele to0andjate juures ja nende
ithendustes, kohtus, kohaliku omavalitsuse ja riigi asutustes ning saada selleks
EEAULIlt igakiilgset toetust.

7.3. saada abi erinevates t60- ja ametilihingutodga seotud kiisimustes

7.4. saada informatsiooni liidu ja nende ametiiihinguiihenduste tegevusest,
milledega ta on liitunud

7.5. osaleda ametiiihingu vara kasutamisel ja kisutamisel vastavalt EEAUL
juhtorganite otsustele

7.6. poorduda EEAUL juhtorganite ja ametiisikute poole arupdrimistega ja teha
ettepanekuid ametiiihingutdo erinevates kiisimustes

7.7. kasutada toetusfonde vastavalt nende pohikirjadele.



8.

9.

7.8.

astuda EEAUList vilja.

Liikmesorganisatsioon voi fiiiisilisest isikust ametiithinguliige on kohustatud:

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

maksma litkmemaksu kehtestatud suuruses ja tdhtacgadel
tditma pohikirja ning konverentsi, volikogu ja juhatuse otsuseid

litkkmesorganisatsioon on kohustatud pidama liikmeregistrit ning ndudmisel
edastama liidule oma litkmeskonda ja selle struktuuri puudutavaid andmed

tditma solmitud kollektiiv- ja teisi lepinguid;

tegutsema EEAUL ja liikmesorganisatsioonide eesmirkide saavutamise
huvides.

V EEAUL juhtorganid, nende pidevus, otsustusvéimelisus ja otsuste
vastuvotmine

Konverents ja tema piadevus

9.1.

9.2.

EEAUL kdrgeimaks organiks on liikmete konverents iildkoosoleku mdistes,
mille volikogu kutsub kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui 1
kord 4 aasta jooksul, teatades sellest vihemalt 2 (kaks) kuud ette

EEAULI konverents:
9.2.1. teeb kokkuvotte eelmise konverentsi otsuste ja tegevuskava tditmisest

9.2.2. kuulab, arutab 1ibi ja kinnitab revidendi aruande EEAUL
finantsmajanduslikust tegevusest

9.2.3. kinnitab litkmesorganisatsioonidele médratava lilkmemaksu suuruse ja
iiksikisikust liikme litkmemaksu suuruse

9.2.4. vajadusel teeb muudatusi ja tdiendusi EEAUL pdhikirja ning votab
vastu EEAUL tegevuskava

9.2.5. kinnitab volikogu moodustamise korra ning delegeerib volinike
koosolekule diguse otsustada juhatuse moodustamise korra tingimused

9.2.6. otsustab {ihistegevuse finantseerimise pdhimotted

9.2.7. valib EEAUL esimehe, kes on iihtlasi juhatuse liige ja juhatuse
esimees ning revidendi(d)

9.2.8. otsustab EEAUL reorganiseerimise vdi likvideerimise kiisimusi

9.2.9. Kkasitleb muid pidevakorda voetud kiisimusi.

10. Erakorraline konverents ja tema pidevus



10.1. EEAULI konverents kutsutakse erakorraliselt kokku volikogu algatusel
vdi vihemalt 1/3 EEAUL liikmesorganisatsioonide koostatud kirjalikul
ndudmisel, milles ndidatakse dra konverentsi kokkukutsumise pdhjus.

10.2. Erakorraline konverents viiakse 1dbi hiljemalt kahe kuu jooksul peale
volikogu sellekohase otsuse vastuvotmist

10.3. Erakorralisele konverentsile nimetavad EEAULi liikmed oma
esindajad vdhemalt kaks nddalat enne konverentsi algust ning teavitavad
sellest kirjalikult EEAULI juhatust.

10.4. Kui volikogu ei kutsu kokku EEAULI erakorralist konverentsi, on
taotlejatel digus seda teha kdesoleva pohikirja punktis 10.2 ja 10.3 sétestatud
korras

11. Erakorralisel konverentsil késitletakse ainult neid kiisimusi, mis pdhjusel
erakorraline konverents kokku kutsuti.

12. Volikogu ja tema piAdevus

12.1. Konverentside vahelisel ajal on juhtorganiks volikogu, milline
moodustatakse litkmesorganisatsioonide delegeeritud esindajatest konverentsi
poolt vastu vdetud korras ja suuruses

12.2. Volikogu tegutseb enda poolt kinnitatud tookorralduse ja todplaani
alusel ning volikogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid
vahemalt 2 (kaks) korda aastas. Volikogu kutsub kokku juhatus, teatades
sellest volikogu litkmetele vihemalt kaks néddalat ette.

12.3. Volikogu
12.3.1. miirab kindlaks EEAULI juhatuse suuruse ning moodustab juhatuse
12.3.2. kinnitab palgaliste tootajate arvu

12.3.3. kinnitab EEAUL jooksva aasta eelarve ning kinnitab eelmise aasta
eelarve tditmise

12.3.4. otsustab kinnisvara soetamise v0i miilimise kiisimusi ning laenude
andmise ja votmise kiisimusi. Juhul kui antava laenu suurus jaéb alla 5%
EEAULI likviidsete vahendite (raha pangakontodel) kogumahust, vdib
laenu andmise otsuse vastu votta EEAULI juhatus.

12.3.5. otsustab EEAULi poolt korraldatavate streikide viljakuulutamise
kiisimusi

12.3.6. votab vastu otsuseid fondide moodustamise kohta ja kinnitab nende
pohikirjad

12.3.7. otsustab EEAUL liitumise teiste ametiiihinguliste liitudega voi
rahvusvaheliste organisatsioonidega



12.3.8. kutsub kokku EEAUL korralise voi erakorralise konverentsi vastavalt
Pdhikirjale

12.3.9. otsustab muid ametiiihingutdo kiisimusi

12.4. Volikogu kuulab revidentide informatsiooni EEAUL
finantsmajanduslikust tegevusest iiks kord aastas ning kinnitab revisjoniakti.

13. EEAULI juhatuse moodustamine

13.1. Volikogu moodustab  juhatuse liikmesorganisatsioonide  ning
osakondade poolt delegeeritud esindajatest valimise teel. EEAULI esimees on
juhatuse liige ametikoha jérgi.

13.2. Igal liikmesorganisatsioonil on digus esitada volikogule iiks EEAULAi
juhatuse liikmekandidaat.

13.3. Juhatuse litkmeks osutuvad valituks enim hééli saanud kandidaadid,
kuid mitte rohkem kui iiks isik iihe liikmesorganisatsiooni kohta.

13.4. Juhatuse liige ei saa samaaegselt olla volikogu liige, viljaarvatud
volikogu esimees. Kui juhatuse liikmeks osutub valituks volikogu liige,
nimetab vastav litkmesorganisatsioon tema asemele volikogusse uue litkme.

13.5. Volikogu vdib juhatuse liiget (vilja arvatud EEAULi esimees)
juhatusest tagasi kutsuda enne volituste tdhtaja 10ppu jargmistel juhtudel:

— juhatuse liitkme poolne kohustuse rikkumine;
juhatuse litkme kirjalik avaldus;
litkkmesorganisatsiooni algatus;

- muu mdjuv pohjus.

13.6. Tagasi kutsutud juhatuse litkme asemele vOi juhatuse arvu
suurendamise korral volikogu otsusega (p. 12.3.1) valitakse vajadusel uus
juhatuse liige, jargides kdesoleva paragrahvi punktides 2, 3 ja 4 sétestatut.

13.7. Kiesoleva paragrahvi 1dikes 6 sétestatud juhul voib juhatuse liikme
erandina kinnitada volikogu lihthddlteenamusega ilma valimisi korraldamata,
kui liikkmekandidaatide arv ei lileta tditmata juhatuse litkme ametikohtade
arvu

14. Juhatus ja tema padevus

14.1. EEAUL esindab ja tema tegevust juhib juhatus, mida juhib EEAUL
esimees (edaspidi “esimees”). Juhatusse kuulub minimaalselt 3 (kolm) ja
maksimaalselt 9 (liheksa) liiget, nende hulgas EEAULI esimees

14.2. Esimees esindab EEAUL digustoimingutes ainuisikuliselt, teised
juhatuse litkmed kahekesi.

14.3. Juhatus peab oma koosolekuid vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui tiks kord kvartalis



15. Juhatus

15.1. tegeleb kdesolevast pohikirjast, konverentsi voi volikogu otsustest ja
tegevuskavast tulenevate iilesannetega

15.2. korraldab ja juhib finantsmajanduslikku tegevust vastavalt kinnitatud
otsustele ja teeb sellekohaseid ettepanekuid volikogus arutamiseks

15.3. esitab litkmesorganisatsioonidele informatsiooni liilkmemaksude ja
fondide maksude lackumise kohta vastavalt juhatuse poolt kinnitatud korrale

154. vaatab 14bi volikogus arutusele tulevate kiisimuste materjalid ja teeb
volikogule ettepanekuid konverentsi esindusnormi, pdevakorra kavandi,
konverentsi kokkukutsumise aja ja koha kohta

15.5. allkirjastab volikogu volitusel EEAULI esimehega lepingu

15.6. vaatab 1ibi EEAUL palgaliste tootajate todlevotmise kiisimused ning
annab esimehele volitused t66lepingu sdlmimiseks

15.7. moodustab  delegatsioone ja tddgruppe EEAUL esindamiseks,
labirddkimisteks voi lepingute sdlmimiseks. Méérab kindlaks nende volitused
ja tilesanded

15.8. otsustab  protestiaktsioonide ja erinevate surveavaldusvormide
kasutuselevotmise ja teeb ettepanekuid volikogule streigi korraldamise kohta

15.9. otsustab muude kiisimuste lahendamise, mis on vajalikud EEAULI
tegevuse arendamiseks.

16. Juhtorganite otsustusvoimelisus

16.1. EEAUL konverents on otsustusvdimeline kui selle td6st votab osa 2/3
delegaatidest
16.2. Volikogu ja juhatus on otsustusvoimelised, kui nende koosolekul

osaleb enam kui 50% sinna valitud liikmetest

16.3. Kvoorumi puudusel edasi liikatud juhtorganite koosolekud viiakse
teistkordselt 1dbi peale 10 paevast etteteatamist olenemata osavotjate arvust

17. Juhtorganite otsuste vastuvotmine

17.1. Koik juhtorganite poolt vastuvdetavate otsuste hddletamisprotseduurid
kinnitatakse vastava juhtorgani poolt

17.2. Koikide juhtorganite otsused vdetakse vastu lihthddlteenamusega, vélja
arvatud konverentsi otsused, mis on seotud muudatuste tegemisega pohikirja
ning EEAUL-i iihinemist, jagunemist ja 1dpetamist puudutavates kiisimustes,
mille otsustamiseks on vajalik 2/3 kohalolijate poolthééltest.

17.3. Otsuse vastuvOotmine koosolekut kokku kutsumata



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

17.3.1 Otsuse vastuvotmiseks koosolekut kokku kutsumata (elektroonilise
hiiletamise korraldamiseks) saadab EEAULI esimees vastava
juhtorgani litkkmetele otsuse projekti ja méérab kirjaliku vastamise
téhtaja, mis ei voi olla liihem kui kolm t66pédeva. Otsuse projektile
peab olema lisatud seletuskiri ja pdhjendus, miks on otstarbekas otsuse
vastuvotmine koosolekut kokku kutsumata.

17.3.2 Otsus loetakse vastuvoetuks, kui otsuse eelndu poolt hddletab vahemalt
2/3 vastava juhtorgani litkmetest.

17.3.3 Hééletamistulemused koos vastuvoetud otsusega teeb EEAULI
esimees teatavaks juhatuse liikkmetele ja EEAULI1
litkmesorganisatsioonidele.

Osakonna litkmete korgeimaks organiks on iildkoosolek, milline vdtab vastu
otsuseid vastu kdikides osakonna liitkmeid puudutavates kiisimustes

Uldkoosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte hiljem kui 2 kuud
enne EEAUL korralist konverentsi

Reeglina kutsub iildkoosoleku kokku osakonna juhtorgan (juhatus voi
peausaldusisik) enda poolt viljatootatud korra kohaselt, kuid seda vdidakse teha
ka EEAUL juhatuse, revidentide voi siis vihemalt 1/10 osakonna liikmete
ndudmisel

Uldkoosoleku pidevusse kuulub osakonna juhtorganite valimine, s.t. osakonna
juhataja - usaldusisiku - valimine voi siis osakonna juhatuse, juhatuse esimehe
(vajadusel ka asetditjate) ja revidendi(-tide) valimised, nende aruannete
drakuulamine ning finants- ja tegevusplaanide viljatootamine. Osakond voib
kooskdlastatult EEAUL juhatusega ja iildkoosoleku loal omada palgalist esimeest
ning teisi palgalisi tootajaid

Uldkoosolek votab vastu otsuseid kdikides pievakorda kinnitatud kiisimustes.
Erakorraline iildkoosolek aga ainult nendes kiisimustes, milliste lahendamiseks oli
ta kokku kutsutud

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtavad osa vihemalt pooled
osakonda kuuluvad ametitihingulitkmed. Kvoorumi puudumisel &drajadnud
koosolek viiakse osavotnute poolt kokkulepitud ajal uuest 14bi tingimusel, et sellel
osaleks vdhemalt 3 ametiiihinguliiget. Uuesti 1dbiviimise ajast ja kohast teatatakse
koigile teistkordselt

Uldkoosolek vaib lubada moodustada perioodiliselt koos kiiiva volikogu, millise
tookorra ja volitused peab ta eelnevalt kinnitama

Uldkoosolekute (ka volikogu koosolekute) vahelisel ajal juhib osakonda
iildkoosolekul wvalitud juhatus. Juhatust juhib iildkoosolekul valitud juhatuse
esimees, kes on iihtlasi osakonna juhataja. Uldkoosolek vdib juhatuse esimehe
valimise delegeerida ka volikogule



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Juhatuse t66 aluseks on EEAUL juhtorganite, oma tildkoosolekute ja volikogu
koosolekute otsused, EEAUL pohikiri ning ta on padev otsustama kdiki osakonda
puudutavaid kiisimusi, v.a. kiisimused, millised on {ildkoosoleku piddevuses

Uldkoosolekute vahelisel ajal vdib viikesearvulist osakonda juhtida iildkoosolekul
valitud usaldusisik

Usaldusisiku digused ja kohustused tulenevad EEAUL-i pdhikirjast ning
ametilihingu ja usaldusisiku seadustest

Koikide tasandite koosolekutel voetakse otsused vastu lihthddlteenamusega.
VI EEAUL esimees

EEAULI esimees valitakse konverentsil. EEAULi esimees on iihtlasi EEAULI
juhatuse esimees.

Esindab EEAUL-i kdigis kiisimustes nii kodu- kui ka vilismaal ning vdib
iseseisvalt vastu votta otsuseid, millised ei lihe vastuollu EEAUL pdhikirja ja
tegevuskavaga ning EEAUL juhtorganite poolt kehtestatud piirangutega

EEAUL esimehe #raolekul (puhkus, haigus vdi muu) tiidab tema iilesandeid
esimehe asetéitja voi selleks juhatuselt volituse saanud ametitihinguliige.

VII EEAUL poolt kehtestatud garantiid

EEAUL valitavatele ja palgalistele ametiiihingu tootajatele laienevad EEAUL
poolt sdlmitud lepingutega saavutatud soodustused ja garantiid juhatuse otsuse
alusel.

EEAUL esimehele makstakse tema volituste tihtaja 1dppemisel ja juhul, kui teda
tagasi ei valita, 4 (nelja) kuu keskmise to6tasu suurune lahkumiskompensatsioon

EEAUL esimehele ja teistele palgalistele ametiiihingu tddtajatele voidakse
volikogu otsusega kehtestada tdiendavaid garantiisid.

VIII EEAUL revidendid

EEAUL finantsmajandusliku tegevuse kontrollimiseks valitakse konverentsil
revidendid konverentsi poolt kehtestatud arvulises koosseisus ja korras

Revidendid valivad endi hulgast pearevidendi ja teatavad oma otsusest kirjalikult
EEAUL juhatusele

Revidendiks ei tohi olla EEAUL juhtorganisse valitud ametiiihinguliige ega ka
EEAULI raamatupidaja

Revidentidel on &igus tutvuda kdigi EEAUL tegevust kajastavate dokumentidega,
osaleda juhtorganite koosolekutel, teha ettepanekuid ja mérkusi

Revidendid kontrollivad EEAUL iga-aastast finantsmajanduslikku tegevust ja
informeerivad selle tulemustest volikogu vihemalt {iks kord aastas.



41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

IX EEAUL juriidilised digused ja rahalised vahendid

EEAUL on juriidiline isik, tal on oma pitsat, siimboolika ja konto(d) vabalt valitud
pangas(pankades)

EEAUL rahalised vahendid moodustuvad pdhiliselt liikmesorganisatsioonide
poolt tasutud litkmemaksudest, kuid ka muudest tuludest. Vahenditest on
EEAULIl 6igus luua fonde, investeerida ja anda toetusi

EEAUL on oma tegevuses sdltumatu tddandjast ja nende iihendustest,
riigiasutustest  ja  kohalikest  omavalitsusiiksustest. EEAUL ei  ole
finantsmajanduslikus tegevuses aruandekohustuslane riigi ees ega allu
riigiorganite kontrollile, v.a. seadusega ettendhtud juhud

EEAUL ei vastuta liikkmesorganisatsioonide varaliste ja rahaliste kohustuste eest

EEAUL vara ja rahalised vahendid teenivad ametiiihinguliikumise arendamise ja
ihistegevuse kindlustamise eesmdrke. Seda kasutatakse ja késutatakse
aastaeelarvete jdrgi konverentsi ja teiste juhtorganite poolt kehtestatud korra
kohaselt.

X EEAUL reorganiseerimine ja tegevuse I6petamine
EEAUL tegevuse reorganiseerimise voi tegevuse 1dpetamise otsustab konverents.

Tegevuse l0petamise, olemasoleva vara ja rahaliste vahendite kasutamise korra
médrab kindlaks konverents, moodustades EEAUL tegevuse 10petamiseks vastava
komisjoni.

EEAUL tegevuse Idpetamisest teatatakse kdigile lepingupartneritele ja
ametilihingute tihendustele, kellega ta oli liitunud voi tegi koost6od. Tegevuse
1dpetamisest teatakse ka EEAUL registreerinud registripidajale.

XI Uhinemine ja jagunemine

Mittetulundusiihinguna tegutsevad ametiiihingud vdivad omavahel {ihineda
seaduses ettendhtud korras.

EEAULI tthinemisel teiste ametiiihingute liitude vOi
ametilihinguorganisatsioonidega vara ja rahaliste vahendite kasutamise kord
miiratakse kindlaks EEAULI konverentsi otsusega ning fikseeritakse sdlmitavas
ithinemislepingus.

EEAUL jagunemine mitmeks iileriigiliselt tegutsevaks ametiiihingute liiduks ei
ole lubatud.
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